
Compte rendu de l’Assemblée Générale de l’AAEEA en date du 30 juin 2022 

 

Présents : 
Marine Nahooray 
Anne-Laure Vittement 
Delphine Yeh 
Gilles Ribardière 
Julie Bongers 
Marion Gibert 
Jean-Luc Boulay 
Bénédicte de Renty Levy 
Thomas Oudart 
Emmanuelle Bellaiche 
Pierre de Panafieu (PT) 
 
Excusés 
Alexandra Kaminski 
Yann Legargeant 
Astrid Blanc 
Bénédicte de Renty Levy 
Cécile Mahé 
Fabienne Ameisen 
Jules Miesch 
Martine Bonan 
Mathias Reinoso 
Romain Fournols 
Zoé Scheitzer 
 

Ordre du jour 

1. Compte-rendu moral et financier 
2. Budget de l’exercice en cours 
3. Questions diverses 
4. Élection d’administrateurs 
5. Point sur les actions en cours et à venir 2021-2022 

1 - Compte-rendu moral et financier de l'exercice écoulé, du 1er septembre 
2020 au 31 août 2021. 
 
Rappel des dates de réunion du C.A. pendant cette période : 
 13 novembre (en visio): Conseil d’administration 
 2 décembre (en visio): Conseil d’Administration 
 6 janvier (en visio): Conseil d’Administration 
 1er juin (en visio): Conseil d’Administration 

 

Actions diverses menées par l’AAEEA  
o Participation  au Mécénat de l’école 



o Deux AE ont réalisé un magnifique film recueillant les témoignages 
d’AE. “Impressions” de Yann Legargeant (AE85) et d’Olivier Fainsilber 
(AE80). 

o Le prix Laszlo Nemeth (2020) a été remis, en visio,  aux deux lauréats 
Abderrazzak Bennaissi TS6 et Gabriel Bonnamy TES2 

La traditionnelle Fête de l’école n’a pu se faire à l’école mais, toujours 
innovante, l’EA l’a organisé virtuellement fin juin 2021 
 
RésEAutez 
Trois conférences RésEAutez en ligne ont eu lieu: 
 

 18e conférence RésEAutez: 15 décembre 2020: “Covid19: une crise 
organisationnelle” - Henri Bergeron  (AE) 

 19e conférence RésEAutez: 23 mars 2021: “La collection disparue” -
Pauline Baer de Pérignon (AE91) 

 20e conférence RésEAutez: 9 juin 2021 : “DRH: Mission ou démission” - 
Thomas Chardin (AE) 

 
Rapport financier 
Après deux exercices bénéficiaires, le résultat de l’exercice fait apparaître un 
déficit de 532 € au 31/08/2021 contre un bénéfice de 339 € au 31/08/2020, 
soit une baisse de 871€. 

Produits 
Le total des produits d’exploitation s’élève à 130 074 €, contre 10 446 €, en 
2019-2020, soit une hausse de 119 K€ sur cet exercice.  
Cette forte augmentation s’explique principalement :  
- Par l’enregistrement en produits à recevoir d’un leg de 111k€ qui a été fait à 
l’AAEEA par Jacqueline BUISSON, qui a été institutrice à l’École alsacienne de 
1954 à 1993. Aucune stipulation n’ayant été faite dans les dispositions 
testamentaires. Le leg reçu postérieurement au 31/08/21 a été inscrit en 
totalité en fonds dédiés reportés. Il conviendra de décider dans les mois à 
venir des projets que l’AAEEA pourra financer grâce à cette ressource 
importante.  
- Par l’enregistrement en produits d’un don de 10k€ reçu d’un ancien élève 
pour financer deux bourses Charcot. Les sommes n’ont pas été reversées à 
l’école au 31/08/21.  
Le don a donc été entièrement inscrit en fonds dédiés au 31/08/21.  
 
Les produits habituelles de l’AAEEA ont été affectés par la pandémie de 
COVID-19.  
N’ayant pu organiser d’évènements en présentiel, l’AAEEA n’a pu continuer 
les opérations de ventes de livres d’anciens élèves lors de séances de 
dédicaces ou de ventes de tee-shirts avec l’ancien logo de l’école.  
Les ventes de biens ainsi que les recettes de RésEAutez sont en baisse pour un 
total de 713€. 



Les cotisations sont également directement impactées. Les cotisations 
représentent 6 193€ contre 6 823€ l’exercice précédent (-9.23%). Cette baisse 
est d’autant plus importante que l’exercice 2020/2021 l’association a 
encaissé trois cotisations perpétuelles contre deux l’exercice précédent.  
L’entraide en revanche est exactement au même montant que l’année 
précédente avec 1 017€.  
Pour le prochain exercice, nous avons déjà encaissé 2 272€ qui concernent 
l’exercice suivant (2021/2022), contre 2 013€ au 31/08/2020. Pour rappel, le 
produit des cotisations est enregistré dans les comptes au prorata. Une 
cotisation réglée au 1er janvier compte ainsi à 8/12è pour l’exercice au cours 
duquel elle a été versée et à 4/12è pour le suivant.  
Le lancement du site et la disparition de l’annuaire papier depuis plusieurs 
exercices font que l’association ne perçoit plus pour le moment de revenus 
publicitaires versés par les tiers. Pour mémoire, sur l’exercice 2014/2015, cela 
représentait 1250€.  
La mise en ligne sur l’exercice suivant, des photographies de classes 
accessibles pour les membres à jour de leur cotisation devrait permettre de 
redynamiser la collecte des cotisations. 
 
Cet exercice compte 133 cotisants ayant versé leur cotisation sur la période 
allant du 01/09/2020 au 31/08/2021 (hors membres perpétuels antérieurs), 
contre 138 en 2019-20. Cela correspond à une baisse de 3.6%.  
- Les cotisations juniors : 16 membres (4 avec entraide) contre 18 membres en 
2019/2020 
- Les cotisations couples : 3 soient 6 membres (3 avec entraide) contre 6 
membres en 2019/2020 
- Les cotisations « sans tarif spécial » : 114 membres (89 avec entraide) contre 
116 membres en 2019/2020  
- Les nouvelles cotisations perpétuelles : 3 membres contre 2 en 2019/2020 
 
Charges 
 
Le total des charges d’exploitation s’élève à 9 729€ contre 10 240€ l’exercice 
précédent.  
Parmi les charges externes, nous pouvons notamment mentionner que :  
- nous n’avons eu aucune dépense concernant la fabrication de l’annuaire 
papier, puisque l’association n’édite plus pour le moment son annuaire.  
- les dépenses d’entraide (3 003€) correspondent à la bourse 2020/2021 et 
correspondent au même montant que l’exercice précédent.  
- les coûts de la maintenance et de l’amortissement annuel du site internet 
de l’association sont respectivement pour l’exercice de 4 306 € (inchangé 
par rapport à l’exercice précédent) et 1 400 € (contre 1 132€ sur l’exercice 
précédent). Ils remplacent les frais d’impression et de routage de l’ancien 
annuaire papier.  
Les dotations aux amortissements du site sont en hausse.  
Le module photo acquis en cours de l’exercice 2019/2020 ainsi que la refonte 
graphique du site génère sur l’exercice une année d’amortissement 



complète. 
 
Il n’y a pas eu de nouvelle provision pour dépréciation des stocks de livres. En 
2018/2019 pour rappel, une dotation pour dépréciation des stocks de livres 
avait été constituée pour 2 660€ soit 50% de la valeur brute comptable du 
stock inscrit à l’actif au 31/08/18. 
Sur l’exercice 2020/2021, l’association n’a pas organisé de séance de 
dédicace. Il n’y a donc pas eu de livres achetés pour ces occasions. Pour 
mémoire, l’association avait organisé une séance de dédicace en 2019/2020 
et 3 en 2018/2019. Il n’y a également eu aucun achat de tee-shirt sur 
l’exercice. 
Les autres coûts sont également en baisse. Faute d’organisation 
d’évènement, il n’y a eu aucun coûts liés aux pots de promotion et fêtes 
d’anciens élèves sur cet exercice contre à 446€ (restauration, gardiennage, 
ménage…) pour 2019/2020. 
 
Résultat 
 
Les produits étant supérieures aux charges, le résultat d’exploitation est positif 
de 120 345 €.  
Au titre des produits financiers : le Livret A a généré 102 € d’intérêts contre 133 
€ sur l’exercice précédent. 
Les charges financières (commission bancaire, frais d’encaissement etc.) sont 
enregistrées dans les autres achats et charges externes et sont de 334€ contre 
300€ l’an passé.  
Le résultat final de l’exercice 2020-2021 est impacté par le report des fonds 
dédiés pour 120 979€ et se traduit par un déficit de 532€. 
 
Bilan  
 
Actif 

Les immobilisations incorporelles correspondent aux coûts de développement 
du nouveau site internet. Elles s’élèvent à 23 268€ et sont amortissables sur 
trois ans.  
Sur l’exercice, l’AAEEA n’a pas réinvesti dans de nouveaux modules. 1 400€ 
ont été affectés aux charges de cet exercice. Il reste 1 669€ à amortir au 
31/08/2021. 
Les immobilisations corporelles correspondent à du matériel informatique 
pour 800€ et sont entièrement amorties.  
L’actif circulant est composé du stock d’ouvrages, de tee-shirts, des créances 
du leg et de la contribution de l’école à la base de données du site et des 
comptes bancaires.  
Le stock est constitué de livres pour 5 341€ (dépréciés de 2 660€) et de tee-
shirts pour 660€.  
Les autres créances se composent du leg à recevoir pour 110 979€ et le la 
participation de l’école à l’entretien de la base de données du site pour 



1835€.  
Les réserves disponibles sur Livret A s’élevaient au 31/08/2021 à 15 468€.  
Le solde du compte courant bancaire est à 13 455€.  
Les charges constatées d’avances correspondent à la maintenance du site 
pour la période 01/09/2021 au 30/06/2022. 

 
Passif 
 
Les fonds propres sont en baisse en raison du déficit de 532€ réalisée sur cet 
exercice.  
Les fonds dédiés ont été créés sur cet exercice et correspondent au don reçu 
qui est à reverser à l’école et au leg non encore reçu au 31/08/21.  
La dette fournisseur (360€) correspond aux honoraires de l’expert-comptable. 
 
Budget 2021 - 2022 
 
Le budget 2021 – 2022 n’a pas été corrigé :  

Aucune décision n’ayant été prise pour le moment sur la manière d’utiliser les 
fonds reçus à l’occasion du leg de Mademoiselle BUISSON, le budget n’a pas 
été corrigé pour les exercices futurs de ce nouvel élément.  
Le budget 2021-2022 est à l’équilibre, en estimant que les cotisations seront en 
phase avec celles collectées avant la pandémie pour l’exercice 2018/2019.  
Les résultats des exercices suivants devraient rester équilibrés ou positifs 
compte tenu de la baisse des amortissements. 

 
VOTE  
 
Nous avons reçu 12 pouvoirs: 

 8 pour Marine Nahooray 
 2 pour Anne-Laure Vittemant.  
 1 pour Delphine Yeh 
 1 pour Hervé Bommelaer 

Première résolution  
L’Assemblée Générale, après avoir pris connaissance du rapport moral de la 
Présidente et du rapport financier de la Trésorière, approuve les comptes 
annuels de l’exercice clos le 31 août 2020, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi 
que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ce rapport. 
En conséquence, l’Assemblée Générale donne quitus à la Présidente et à la 
Trésorière de l’exécution de leur mandat pour l’exercice écoulé. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 

 



Deuxième résolution  
L’Assemblée Générale décide d’affecter l’ensemble de la perte dégagée sur 
l’exercice (532 euros) au poste « Report à nouveau ». 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Troisième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur d’Alexandra 
Kaminski (AE 05) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Quatrième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur d’Anne-Laure 
Vittemant (AE 89) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Cinquième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Bénédicte 
de Renty Lévy (AE 90) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Sixième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Cécile 
Mahé (AE 85) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Septième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Gilles 
Ribardière (AE 62) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Huitième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Herve 
Bommelaer (AE 73) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Neuvième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Jean-Luc 
Boulay (AE 87) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Dixième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Julie 
Bongers (AE 93) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 



Onzième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Marine 
Nahooray (AE 94) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Douzième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Mathias 
Garcia Reinoso (AE 08) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité moins une abstention. 
 
Treizième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Romain 
Fournols (AE 90) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Quatorzième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Yann 
Legargeant (AE 85) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Quinzième résolution  
L’Assemblée Générale renouvelle le mandat d’administrateur de Astrid Blanc 
(AE 58) pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Seizième résolution L’Assemblée Générale nomme Thomas Oudart (AE 01) au 
poste d’administrateur pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Dix-septième résolution  
L’Assemblée Générale nomme Emmanuelle Bellaiche (AE89 ) au poste 
d’administrateur pour un mandat de 5 ans. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Dix-huitième résolution  
L'assemblée donne tous pouvoirs au porteur de toute copie totale ou partielle 
de ce procès-verbal pour effectuer les formalités de publicité afférentes aux 
décisions ci-dessus adoptées. 
Cette résolution est adoptée à l’unanimité. 
 
Point sur les actions en cours et à venir 2021-2022 
 

 Poursuite des conférences résEAutez en visio. 
 Nous continuons à participer au Mécénat de l’EA. 
 Mise en ligne des photos de classe. 



 Nous avons participé à la fête de fin d’année. Remise au Palmarès du 
prix Laszlo Nemeth à deux lauréates de Te1: Yseult SARDIN et Camille 
PERRIN-DE FELICE. 

 1er pot multi promotions depuis le début de la pandémie. 
 Refonte des statuts prévue pour l’année prochaine. 
 Mobilisation des Capitaines de promo dès la rentrée de septembre. 

 
 
 
 


